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நல்்வரவுநல்்வரவு

தற்போதைய வாடிக்்ககையாளர்்கள் மற்றும் எதிர்்ககால தலைமுறையினருக்கு சிறந்்த 
நற்்பயன்்களை உருவாக்கும் நோ�ோக்்கத்்ததில் Hershey நிறுவனம் (“Hershey”) உறுதிகொ�ொண்டுள்்ளது. 
125 வருடங்்களுக்கும் மேலாக, நாங்்கள் வசிக்கும் மற்றும் பணியாற்றும் சமூகங்்களில் சிறந்்த 
நன்்னனெறி வணிகத் தரநிலை மற்றும் நாணயத்துடன் செயல்்பட்டுள்ளோம். 

இந்்த உறுதிப்்பபாட்்டடை லட்்சசியம் கொ�ொண்்ட தொ�ொழிலதிபரான எங்்கள் நிறுவனர் மில்்டன் ஹெர்்ஷஷே 
தொ�ொடங்்ககினார். தற்போதைய வாடிக்்ககையாளர்்கள் மற்றும் எதிர்்ககால தலைமுறையினருக்கு 
உலகில் சிறந்்த நற்்பயன் தருணங்்களை உருவாக்்க சாக்்லலேட்்டடைப் பயன்்படுத்்தலாம் 
என்்பதை நம்்பபினார். எங்்களது உலகளாவிய நீடித்்ததிருக்கும் உத்்ததியின் மூலம் இன்று அந்்தப் 
பாரம்்பரியத்்ததை நாங்்கள் தொ�ொடர்ந்து வளர்த்து வருகிறோ�ோம்: எங்்களது பகிர்்ந்்த நற்்பண்பு 
உறுதிமொ�ொழி.

எங்்களது பகிர்்ந்்த நற்்பண்பு உறுதிமொ�ொழி மூலமாக எங்்களது தயாரிப்புகளை உருவாக்கும் 
மற்றும் விற்்பனை செய்யும் தனிச்்சசிறப்புமிக்்கவர்்களை நாங்்கள் மேம்்படுத்துகிறோ�ோம். எங்்களது 
மூலப்பொருட்்களை வளர்க்கும் வேளாண் சமூகங்்கள் மற்றும் பிராந்்ததியங்்களில் முதலீடு 
செய்்வது; நுகர்வோர்்கள், வாடிக்்ககையாளர்்கள், வெளிப்புறப் பங்குதாரர்்கள் ஆகியோ�ோருக்கு 
எங்்கள் உறுதிமொ�ொழிகளை நிறைவேற்றுவது; சுற்றுச்சூழலைப் பாதுகாப்்பது; குழந்்ததைகள், 
இளைஞர் மற்றும் சமூகங்்களுக்கு உதவி செய்்வது ஆகியவற்்றறை நாங்்கள் செய்யும் முறையை 
இது வடிவமைக்்ககிறது.

நமது சப்்ளளை செயினில் உள்்ள ஒவ்வொரு படிநிலையும் மக்்கள், சமூகங்்கள் மற்றும் பூமியின் 
மீது ஒரு தாக்்கத்்ததை ஏற்்படுத்துகிறது என்்பதை Hershey உணர்்ந்ததிருக்்ககிறது. இதன் விளைவாக, 
எங்்கள் சப்்ளளை செயின் முழுவதும் வலுவான சமூகம், சுற்றுச்சூழல் மற்றும் நன்்னனெறி வணிகத் 
தரநிலைகளைச் செயல்்படுத்துவதற்கு நாங்்கள் முன்னுரிமை அளிக்்ககிறோ�ோம். இறுதியாக, 
நீடித்்ததிருக்கும் ஒரு எதிர்்ககாலத்்ததை உருவாக்குவது என்்பது ஒரு பகிர்்ந்்த பொ�ொறுப்்பபாகும். 

எங்்கள் மீது வைத்துள்்ள நம்்பபிக்்ககையைத் தக்்கவைக்்க, நாணயம், மதிப்பு, செயல்்பபாட்டுக் 
கோ�ோட்்பபாடுகள், நன்்னனெறியுடன் பணியாற்றுதல், நீடித்்ததிருக்கும் வகையில் சிறந்்த சுவையை 
வழங்குதல், எங்்கள் வாடிக்்ககையாளர்்களுக்கு உயர்்தர தயாரிப்புகளை வழங்குதல் போ�ோன்்ற 
நாங்்கள் கடைப்்பபிடிக்கும் அதே உயர்்தர நிலைகளை உலகம் முழுவதும் உள்்ள எங்்களது 
சப்்ளளையர்்கள் கடைப்்பபிடிக்்க வேண்டும் என நாங்்கள் எதிர்்பபார்்க்ககிறோ�ோம். 

எங்்கள் சப்்ளளையர் நடத்்ததைக் கோட்்பபாடுகள் Hershey-இன் மதிப்புகளையும் கொ�ொள்்ககைகளையும் 
பிரதிபலிக்்ககிறது. அத்துடன் எங்்கள் சப்்ளளையர்்களிடம் இருந்து எங்்கள் எதிர்்பபார்ப்புகளையும் 
விளக்குகிறது. இவர்்களுடன் நாங்்கள் தொ�ொடர்்ச்சசியான வளர்்ச்சசி நோ�ோக்்கம், கூட்டுப்்பணி 
அணுகுமுறை மற்றும் செயல்்பபாடுகளுக்்ககான ஒரு சார்பு போ�ோன்்றவற்்றறை வைத்்ததிருக்்ககிறோ�ோம். 
தொ�ொழிற்துறை, குடிமைச் சமூகம், அரசாங்்கம், சமுதாயங்்கள் ஆகியோ�ோருடன் ஒன்்றறாக 
இணைந்து கூட்டுப்்பணி செய்்வதால் மிகச்்சசிறந்்த, நீடித்்ததிருக்கும் தாக்்கத்்ததை நாம் 
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ஏற்்படுத்்தலாம். பகிரப்்பட்்ட நன்்மமையின் பல நல்்ல தருணங்்களை உருவாக்்கவும் ஒளிமயமான 
எதிர்்ககாலத்்ததிற்கும் உங்்கள் கூட்்டடாண்்மமையை வரவேற்்ககிறோ�ோம். 

உண்்மமையுள்்ள,

ஜேசன் ரீமன், மூத்்த துணைத் தலைவர், முதன்்மமை சப்்ளளை செயின் அலுவலர்
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அறிமுகம்அறிமுகம்

எங்்களது சப்்ளளையர் நடத்்ததைக் கோட்்பபாடுகள் 2023 பதிப்பு (“சப்்ளளையர் கோட்்பபாடுகள்”), 2019 
பதிப்புக்கு மாற்்றறாக உள்்ளது. மேலும் இது மனித உரிமைகள், சுற்றுச்சூழல், ஆரோ�ோக்்ககியம் 
மற்றும் பாதுகாப்பு, வணிக நன்்னனெறி மற்றும் பன்முகத்்தன்்மமை கொ�ொண்்ட நீடித்்ததிருக்கும் சப்்ளளை 
செயின் உட்்பட ரெஸ்்பபான்்சசிபில் சோ�ோர்்சசிங் தொ�ொடர்்பபாக Hershey-இன் நிபந்்தனைகளையும் 
எதிர்்பபார்ப்புகளையும் குறிப்்பபிட்டுக் காட்டுகிறது. 

சர்்வதேச மனித உரிமைகள் சாசனம், பணியிடத்்ததில் அடிப்்படைக் கோ�ோட்்பபாடுகள் மற்றும் 
உரிமைகள் குறித்்த ILO-இன் சர்்வதேச சாசனம்; பன்்னனாட்டு நிறுவனங்்களுக்்ககான OECD 
வழிகாட்்டல்்கள்; குடிமை மற்றும் அரசியல் உரிமைகள் குறித்்த சர்்வதேச உச்்சசிமாநாடு; 
பொ�ொருளாதார, சமூக மற்றும் கலாச்்சசார உரிமைகள் குறித்்த சர்்வதேச உச்்சசிமாநாடு உட்்பட 
சர்்வதேச மனித உரிமைகள் சட்்டத்்ததின்்படி தகவல்்கள் இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாட்டில் 
அமைக்்கப்்பட்டுள்்ளது. வணிகம் மற்றும் மனித உரிமைகள் மீதான ஐக்்ககிய நாடுகள் 
சபையின் வழிகாட்்டல் நெறிமுறைகளை (UNGPகள்) நாங்்கள் ஏற்றுக்கொண்டும், ஐக்்ககிய 
நாடுகள் சபையின் குளோ�ோபல் காம்்பபாக்ட்டின் பத்து கொ�ொள்்ககைகள் மற்றும் நீடித்்த வளர்்ச்சசி 
இலக்குகளுக்்ககான எங்்களது உறுதிப்்பபாட்டுடனும் இணைந்து நாங்்கள் செயல்்படுகிறோ�ோம்.

அனைத்து சப்்ளளையர்்களும் இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகளுடன் இணங்்க வேண்டும். 
“சப்்ளளையர்்கள்” என்்பவர்்கள் Hershey உடன் நேரடியாக சரக்குகள் அல்்லது சேவைகளை 
வழங்கும் எந்்தவொ�ொரு மூன்்றறாம் தரப்பு நிறுவனத்்ததையும் குறிக்கும். இவை உட்்பட ஆனால் 
இவை மட்டுமல்்ல: எங்்கள் மூலப்பொருள், பொ�ொருள் மற்றும் பேக்்ககேஜிங் சப்்ளளையர்்கள்; ஒப்்பந்்த 
உற்்பத்்ததியாளர்்கள் மற்றும் ஒப்்பந்்த பேக்்கர்்கள்; ஊழியர் வழங்கும் நிறுவனங்்கள்; லாஜிஸ்டிக் 
நிறுவனங்்கள்; விநியோ�ோகஸ்்தர்்கள்; உரிமம் பெற்்றவர்்கள்; கட்டுமானம் மற்றும் ரியல் 
எஸ்்டடேட் நிறுவனங்்கள்; பராமரிப்பு, பழுது மற்றும் செயல்்பபாட்டு (MRO) நிறுவனங்்கள்; தகவல் 
தொ�ொழில்நுட்்ப நிறுவனங்்கள்; மற்றும் மார்்க்ககெட்டிங் மற்றும் விளம்்பரப்்படுத்்தல் நிறுவனங்்கள் 
போ�ோன்்ற நிறுவனங்்களின் தாய் நிறுவனம், துணை நிறுவனம், இணை நிறுவனங்்கள் 
போ�ோன்்றவை. சப்்ளளையர்்கள், எங்்கள் சப்்ளளையர்்களின் துணை ஒப்்பந்்ததாரர்்கள் அல்்லது 
ஊழியர் ஏஜென்்சசிகளும் இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகளுக்கு இணங்்ககிச் செயல்்பட வேண்டும். 

சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகள் சப்்ளளையர்்களின் அனைத்து பணியாட்்களுக்கும் (மொ�ொத்்தமாக, 
“பணியாட்்கள்”) பொ�ொருந்தும். இதில் நிரந்்தர, தற்்ககாலிக, நேரடியான அல்்லது துணை 
ஒப்்பந்்ததாரர்்கள் அல்்லது ஊழியர் வழங்கும் நிறுவனங்்கள் மூலம் மறைமுகமாக வேலைக்கு 
அமர்்த்்தப்்பட்்ட ஊழியர்்கள், வெளிநாட்டு அல்்லது புலம்்பபெயர்்ந்்த பணியாட்்கள் ஆகியோ�ோரும் 
அடங்கும்.

இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகளையோ�ோ அதற்குச் சமமான நிபந்்தனைகளையோ�ோ எங்்கள் 
சப்்ளளையர்்கள் அவர்்களின் சப்்ளளையர்்களுக்கும் தங்்களின் பிரிவுகளில் பணியாற்றும் 
பணியாட்்களுக்கும் புரிந்துகொ�ொள்்ளக்கூடிய மொ�ொழியில் தகவலை வழங்குவார். இந்்த சப்்ளளையர் 
கோ�ோட்்பபாடுகளில் அமைக்்கப்்பட்்ட தரநிலைகள் மற்றும் நிபந்்தனைகளை நிலைநிறுத்துவதற்கு 
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சப்்ளளையர்்களிடம் போ�ோதிய மற்றும் செயல்்ததிறன்்மமிக்்க மேலாண்்மமை அமைப்புகள், கொ�ொள்்ககைகள், 
செயல்முறைகள், பயிற்்சசி போ�ோன்்றவை இருக்்க வேண்டும். மேலும் மனித உரிமைகள் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் தொ�ொடர்்பபாக முன் நடவடிக்்ககைகளை மேற்கொள்்ள வேண்டும்.

எங்்கள் சப்்ளளையர்்கள் செயல்்படுகின்்ற சந்்ததையில் இருக்்கக்கூடிய தேசிய, கூட்்டடாட்்சசி, 
மாநில, மாகாண மற்றும் உள்ளூர் நிர்்வவாகத்்ததின் பொ�ொருந்துகின்்ற அனைத்து சட்்டங்்கள்/
விதிமுறைகளுக்கு இணங்்ககிச் செயல்்பட வேண்டும் என நாங்்கள் எதிர்்பபார்்க்ககிறோ�ோம். எனினும், 
இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகளுக்கும் உள்ளூர் சட்்டங்்கள் அல்்லது தரநிலைகளில் வேறுபாடு 
ஏற்்பட்்டடால் விதிமுறை வழுவாத சிறந்்த தரநிலைகள் மற்றும் கோ�ோட்்பபாடுகள் பொ�ொருந்தும்.

உற்்பத்்ததியாளர்்கள், விநியோ�ோகஸ்்தர்்கள், செயல்்படுத்துபவர்்கள் ஆகியோ�ோர் முதல் 
மிகப்்பபெரிய வேளாண் பகுதிகள், குடும்்பப் பண்்ணணைகள், சிறு உரிமையாளர்்கள் 
வரை பரந்து விரிந்்ததிருக்கும் எங்்களின் குளோ�ோபல் சப்்ளளை செயினின் அளவு மற்றும் 
சிக்்கலான தன்்மமையை Hershey உணர்்ந்ததிருக்்ககிறது. எங்்களின் குளோ�ோபல் சப்்ளளை 
செயினில் உள்்ள ஒவ்வொரு சப்்ளளையர்்களின் இணக்்கத்்தன்்மமையையும் கண்்ககாணிப்்பது 
தற்போது சாத்்ததியமில்்லலை என்்றறாலும், எங்்கள் சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாட்டிற்கு எதிரான 
இணக்்கத்்தன்்மமையை மதிப்்பபிடுவதற்்ககான ஆபத்து அடிப்்படையிலான அணுகுமுறையை 
நாங்்கள் பயன்்படுத்துகிறோ�ோம். எங்்கள் விரிவாக்்கப்்பட்்ட மதிப்புச் சங்்ககிலியில் உள்்ள 
சிறுகுறு விவசாயிகள் உள்்ளளிட்்ட சில முக்்ககியப் பங்்களிப்்பபாளர்்கள், நாங்்கள் குறிப்்பபிடும் 
நிபந்்தனைகள் அனைத்்ததையும் இன்று பூர்்த்ததிசெய்்ய முடியாமல் போ�ோகலாம் என்்பதையும் 
நாங்்கள் புரிந்துகொ�ொள்்ககிறோ�ோம். எங்்களின் விரிவாக்்கப்்பட்்ட மதிப்புச் சங்்ககிலியில் இணக்்கமற்்ற 
நிகழ்வுகள் அடையாளம் காணப்்பட்்டடால், தொ�ொடர்்ச்சசியான முன்்னனேற்்றத்்ததைக் கருத்்ததில் 
கொ�ொண்டு, இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகளில் உள்்ள நிபந்்தனைகளைப் பூர்்த்ததி செய்்யவும், 
சரிசெய்்யவும் மற்றும் தேவைப்்படும்போது அதிகரிக்்கவும், எங்்கள் சப்்ளளையர்்களுடன் 
இணைந்து பணியாற்றுவதற்கும் ஆதரவளிப்்பதற்கும் Hershey உறுதிபூண்டுள்்ளது. எங்்கள் 
சப்்ளளையர்்கள் அவர்்களின் சப்்ளளை செயின் முழுவதும் தொ�ொடர்்ச்சசியான முன்்னனேற்்றத்்ததை 
ஏற்்படுத்துவதற்்ககான தொ�ொழில் முயற்்சசிகளில் பங்்ககேற்குமாறு அவர்்களை நாங்்கள் 
ஊக்குவிக்்ககிறோ�ோம்.

Hershey-க்கு நேரடியாக சரக்குகளையோ�ோ சேவைகளையோ�ோ வழங்குவதற்கு சப்்ளளையரை 
அனுமதிப்்பதன் மூலம், சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகளை ஏற்றுக்கொள்்வதற்கும் அதன் 
நிபந்்தனைகளுக்கு இணங்குவதற்கும் சப்்ளளையர் ஒப்புதல் அளிக்்ககிறார்.

நிபந்்தனைகள் மற்றும் எதிர்்பபார்ப்புகள்நிபந்்தனைகள் மற்றும் எதிர்்பபார்ப்புகள்

மனித உரிமைகள் மற்றும் ஊழியர் உரிமைகள்மனித உரிமைகள் மற்றும் ஊழியர் உரிமைகள்

எங்்களது சப்்ளளை செயின் முழுவதிலும் உள்்ள அனைவரின் மனித உரிமைகளை மதிக்்க Hershey 
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உறுதிபூண்டுள்்ளது. எங்்களது சப்்ளளையர்்களின் நெட்வொர்க் மூலமாக இந்்தக் கொ�ொள்்ககையின் 
கோ�ோட்்பபாடுகளை ஊக்்கப்்படுத்்ததிச் செயல்்படுத்்தவும், மனித உரிமைகள் ஆபத்துகள் மற்றும் 
சிக்்கல்்களை அடையாளம் காணவும், சாத்்ததியமான மனித உரிமை ஆபத்துகளுக்குச் சரியான 
நடவடிக்்ககைகளை எடுக்்கவும், தீர்வுகளுக்்ககான உதவி மற்றும் அணுகலை வழங்்கவும் 
சப்்ளளையர்்களுடன் இணைந்து பணியாற்றுகிறோ�ோம்.  

குழந்்ததைத் தொ�ொழிலாளர்:குழந்்ததைத் தொ�ொழிலாளர்:

Hershey தனது சப்்ளளை செயினில் குழந்்ததைத் தொ�ொழிலாளரை அனுமதிக்்ககாது. ILO உச்்சசிமாநாடு 
182-இல் வரையறுத்்தபடி, “குழந்்ததைத் தொ�ொழிலாளியின் மிகமோ�ோசமான வடிவங்்களை” 
அகற்றுவதற்கு நாங்்கள் உறுதி கொ�ொண்டுள்ளோம். Hershey தங்்கள் சப்்ளளையர்்கள், அவர்்களது 
தொ�ொழிலாளர் முகவர்்கள்/ஏஜென்்சசிகள் உட்்பட, குழந்்ததைத் தொ�ொழிலாளர்்கள் உருவாவதை 
அவர்்களின் செயல்்பபாடுகளிலும், சப்்ளளை செயினிலும் தடுக்்க வேண்டும். மேலும் இது போ�ோன்்ற 
நடவடிக்்ககைகள் சப்்ளளை செயினில் எங்்ககிருந்்ததாலும் அத்்தகைய நடைமுறைகளை அகற்றுவதை 
நோ�ோக்்கமாகக் கொ�ொண்்ட தொ�ொழில்துறை முயற்்சசிகளில் பங்்ககேற்்க வேண்டும் என எங்்கள் 
சப்்ளளையர்்களை ஊக்குவிக்்ககிறது. 

கட்்டடாயப் பணி மற்றும் ஆட்்கடத்்தல்:கட்்டடாயப் பணி மற்றும் ஆட்்கடத்்தல்:

எங்்கள் சப்்ளளை செயினில் கட்்டடாயப் பணி மற்றும் ஆட்்கடத்்தலை Hershey ஏற்றுக்கொள்்ளளாது. 
Hershey பொ�ொறுத்்தவரை, தனது சப்்ளளை செயினில் உள்்ள அனைத்து பணியாளர்்களின் 
உழைப்பும் தன்்னனார்்வமாக இருக்்க வேண்டும் என்றும், தொ�ொழிலாளர்்கள் நடமாடும் 
சுதந்்ததிரத்்ததை அனுமதிக்்க வேண்டும் என்று கருதுகிறது. எந்்தவொ�ொரு சிறைப்்படுத்்தப்்பட்்ட, 
அடிமையாக்்கப்்பட்்ட, பத்்ததிரத்்ததின் மூலம் கட்டுப்்படுத்்தப்்பட்்ட அல்்லது கட்்டடாய ஒப்்பந்்தம் 

• �உள்ளூர் சட்்டம் அனுமதித்்தல், ILO மாநாடு எண். 138க்கு இணங்்க அல்்லது 
அந்்த நாட்டில் வேலை செய்்வதற்்ககான சட்்டப்பூர்்வ குறைந்்தபட்்ச வயதின் 
கீழ் 15 அல்்லது 14 வயதுக்குட்்பட்்டவர்்களைப் பணியில் அமர்்த்்தப்்படாது. எது 
பெரியதோ�ோ அது கணக்்ககில் எடுத்துக்கொள்்ளப்்படும்.

• �18 வயதிற்குட்்பட்்டவர்்களை எந்்தவொ�ொரு வேலைக்கோ பயன்்பபாட்டிற்கோ 
ஈடுபடுத்துவது அவர்்களின் பள்்ளளி அல்்லது தொ�ொழிற்்கல்்வவிக்கு பாதிப்்பபை 
ஏற்்படுத்்ததாமல் இருக்்க வேண்டும் மற்றும்/அல்்லது குழந்்ததைகள் மற்றும் 
இளம் தொ�ொழிலாளர்்களை (15 முதல் 18 வயது வரை உள்்ளவர்்கள்) பணிக்கு 
அமர்த்துவது மனரீதியாகவும், உடல் ரீதியாகவும், சமூக ரீதியாகவும், தார்மீக 
ரீதியாகவும் மோ�ோசமான பாதிப்்பபை ஏற்்படுத்தும்.

• �இதுபோ�ோன்்ற சூழல்்களில் குழந்்ததைத் தொ�ொழிலாளி கண்்டறியப்்பட்்டடால், 
அந்்தக் குழந்்ததையை அல்்லது இளம் பணியாளை வேலையிலிருந்து அகற்்றறி 
அவர்்களின் பாதுகாப்்பபை உறுதிசெய்்வது போ�ோன்்ற அந்்தச் சூழ்்நநிலைக்கு ஏற்்ப 
மீட்பு நடவடிக்்ககைகள் எடுக்்கப்்படும்.
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செய்்யப்்பட்்ட தொ�ொழிலாளர்்கள் உட்்பட, ஆனால் அது மட்டும் அல்்லலாது, அனைத்து வகையான 
கட்்டடாயத் தொ�ொழிலாளர் மற்றும் மனிதக் கடத்்தல் ஆகியவை தடைசெய்்யப்்பட்டுள்்ளது.   

எங்்களின் பொ�ொறுப்்பபான பணி நியமனம் மற்றும் பணி தொ�ொடர்்பபான கொ�ொள்்ககைகளுடன் 
இணங்்ககி பணி செய்யும் நிறுவனத்்ததின் சம்்பளம் குறித்்த விதிமுறைகள், நுகர்வோர் சரக்கு 
மையத்்ததின் முன்னுரிமைத் தொ�ொழில் கோ�ோட்்பபாடுகள் ஆகியவற்்றறை Hershey ஆதரிக்்ககிறது, மேலும் 
எங்்கள் சப்்ளளையர்்கள், அவர்்களின் தொ�ொழிலாளர் முகவர்்கள்/ஏஜென்்சசிகள் உட்்பட, இந்்தக் 
கோ�ோட்்பபாடுகளுக்கு இணங்்ககிச் செயல்்பட வேண்டும்.

• ��ஆட்்சசேர்ப்பு, போ�ோக்குவரத்து, இடமாற்்றம், நபர்்களுக்கு அடைக்்கலம் அளித்்தல் 
அல்்லது பெறுவது ஆகியவற்்றறை, அச்சுறுத்்தல் அல்்லது பலப்்பபிரயோ�ோகம், 
வற்புறுத்்தல் அல்்லது பிற வழிகளை சுரண்டுவதற்்ககான நோ�ோக்்கத்்ததிற்்ககாகப் 
பயன்்படுத்துவது தடைசெய்்யப்்பட்டுள்்ளது.

• �பணியில் சேர்்வதற்கு முன்்பபே, ஊழியர்்கள் தங்்களின் உரிமைகளையும் 
பொ�ொறுப்புகளையும், ஊதியங்்கள், வேலை நேரம், கூடுதல் நேரம், நன்்மமைகள், 
விடுப்பு, ஒழுங்குமுறை நடவடிக்்ககைகள் பற்்றறிய தகவல்்களையும் தெளிவாகக் 
குறிப்்பபிட்டு தொ�ொழிலாளிகளின் அடிப்்படை உரிமைகள் மற்றும் நிபந்்தனைகள் 
தொ�ொடர்்பபாக அவர்்கள் புரிந்துகொ�ொண்்ட மற்றும் ஒப்புக்கொண்்ட மொ�ொழியில் 
எழுதப்்பட்்ட, துல்லியமான மற்றும் புரிந்துகொ�ொள்்ளக்கூடிய தகவல்்களை 
சப்்ளளையர்்கள், அவர்்களது தொ�ொழிலாளர் முகவர்்கள்/ஏஜென்்சசிகள் உட்்பட, 
தொ�ொழிலாளர்்களுக்கு வழங்குகிறார்்கள். பணியாளர்்கள் தங்்களின் 
பணியிடத்்ததின் விதிமுறைகள் மற்றும் நிபந்்தனைகளின் ஒரு நகலைப் 
பணியாளர்்கள் பெற வேண்டும். அவர்்களின் வேலை விதிமுறைகள் மற்றும் 
நிபந்்தனைகளில் ஏதேனும் மாற்்றங்்கள் இருந்்ததால், தொ�ொழிலாளிக்கும் 
சப்்ளளையருக்கும் இடையில், தொ�ொழிலாளி புரிந்துகொ�ொள்ளும் மொ�ொழியில் 
எழுத்துப்பூர்்வமாக ஒப்புக்கொள்்ளப்்படும். எழுத்துப்பூர்்வமான 
ஒப்்பந்்தங்்களுக்குப் பதிலாக வாய்மொழி ஒப்்பந்்தங்்கள், பொ�ொருந்்தக்கூடிய 
சட்்டத்்ததின் கீழ் சட்்டப்பூர்்வமாக ஏற்றுக்கொள்்ளப்்படும் பணித் தொ�ொடர்புகளை 
உருவாக்்ககினால் மட்டுமே ஏற்றுக்கொள்்ளப்்படும். 

• �சப்்ளளையர்்கள், தங்்கள் தொ�ொழிலாளர் முகவர்்கள்/ஏஜென்்சசிகள் உட்்பட, 
எந்்தவொ�ொரு தனிப்்பட்்ட அடையாள ஆவணங்்கள், கடவுச்சீட்டுகள் உட்்பட 
பயண ஆவணங்்கள், தொ�ொழிலாளர்்களின் ஊதியம் போ�ோன்்றவற்்றறைத் தங்்கள் 
வேலைக்்ககான நிபந்்தனைகளாக வைத்்ததிருக்்கக் கூடாது. அபராதம் இன்்றறி 
நியாயமான அல்்லது சட்்டப்பூர்்வமாகத் தேவைப்்படும் அறிவிப்்பபின் பேரில் 
தொ�ொழிலாளர்்கள் வேலையை விட்டு வெளியேறவும், வேலையிலிருந்து 
நிற்்கவும் எந்்தவிதத் தடையும் இல்்லலை.

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/pdf/HSY_Ethical_recruitment_policy_2020.pdf
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சங்்கம் வைத்துக் கொ�ொள்்வதற்கும் கூட்டு பேரத்்ததிற்குமான சுதந்்ததிரம்சங்்கம் வைத்துக் கொ�ொள்்வதற்கும் கூட்டு பேரத்்ததிற்குமான சுதந்்ததிரம்

Hershey அதன் செயல்்பபாடுகள் மற்றும் சப்்ளளை செயினில் சங்்கம் மற்றும் கூட்்டடாக பேரம் பேசவோ�ோ 
சுதந்்ததிரத்்ததிற்்ககான தொ�ொழிலாளர்்களின் உரிமைகளை மதிக்்ககிறது.

• �நிறுவனத்்ததின் சம்்பளம் குறித்்த விதிமுறைகள்: வேலை வேண்டி எந்்தத் 
தொ�ொழிலாளியும் பணம் செலுத்்தக் கூடாது - ஆட்்சசேர்ப்புச் செலவுகளை 
நிறுவனம்்ததான் ஏற்்க வேண்டும், தொ�ொழிலாளி அல்்ல.

• �முக்்ககியத் தொ�ொழிற்துறை விதிமுறைகள்: ஒவ்வொரு தொ�ொழிலாளிக்கும் 
நடமாடும் சுதந்்ததிரம் இருக்்க வேண்டும்; எந்்தத் தொ�ொழிலாளியும் வேலைக்குப் 
பணம் கொ�ொடுக்்கக்கூடாது; மேலும் எந்்த ஒரு தொ�ொழிலாளியும் கடனாளியாக 
இருக்்கக்கூடாது அல்்லது வேலை செய்்யக் கட்்டடாயப்்படுத்்தப்்படக் கூடாது.

• �Hershey அல்்லது Hershey-இன் சப்்ளளையருக்்ககான ஆட்்சசேர்ப்பு அல்்லது 
பணியமர்்த்்தலுடன் தொ�ொடர்புடைய சப்்ளளையர்்கள், பணியில் சேர்்வதற்கோ 
பணி தொ�ொடர்்பபான கட்்டணங்்களையோ�ோ தொ�ொழிலாளர்்களிடம் இருந்து 
வாங்்கக்கூடாது. தடைசெய்்யப்்பட்்ட கட்்டணங்்களில் திறன் சோ�ோதனைகள், 
மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைகள், பாஸ்போர்ட் மற்றும் விசா செயலாக்்கக் 
கட்்டணம், பயணம் மற்றும் தங்குமிடம், பின்்னணி விசாரிப்புகள், மொ�ொழி 
விளக்்கம் அல்்லது மொ�ொழிபெயர்ப்புக் கட்்டணம், சட்்ட ரீதியான கட்்டணம் 
மற்றும் சீருடைகள் போ�ோன்்றவையும் இன்்ன பிறவும் அடங்கும். அத்்தகைய 
கட்்டணத்்ததைத் தொ�ொழிலாளர்்கள் செலுத்்ததியதாகக் கண்்டறியப்்பட்்டடால், 
சம்்பந்்தப்்பட்்ட தொ�ொழிலாளர்்களுக்கு சப்்ளளையர் மூலம் கட்்டணம் திருப்்பபிச் 
செலுத்்த வேண்டும்.

• �பாரபட்்சம், பழிவாங்்கல், துன்புறுத்்தல் அல்்லது மிரட்்டலுக்கு அஞ்்சசாமல், 
சட்்டப்பூர்்வமாக தொ�ொழிற்்சங்்கங்்களை உருவாக்்கவோ�ோ, தாங்்கள் 
தேர்்ந்ததெடுக்கும் தொ�ொழிற்்சங்்கங்்கள் அல்்லது பிற அமைப்புகளில் தானாக 
முன்்வந்து சேரவோ�ோ அல்்லது சேராமல் இருக்்கவோ�ோ, கூட்்டடாக பேரம் பேசவோ�ோ 
தொ�ொழிலாளர்்களுக்கு உரிமை உண்டு.

• �தொ�ொழிலாளர்்கள் தங்்கள் தொ�ொழிற்்சங்்கம் அல்்லது தொ�ொழிலாளர் 
பிரதிநிதியைச் சுதந்்ததிரமாகத் தேர்்ந்ததெடுக்்க உரிமை உண்டு. 
தொ�ொழிலாளர்்கள் பிரதிநிதிகளின் பிரதிநிதித்துவ நடவடிக்்ககைகளின் 
அடிப்்படையில் அவர்்களிடம் பாகுபாடு காட்்டவோ�ோ, நியாயமற்்ற அல்்லது 
ஒழுங்கீனமான முறையில் நடக்்கக் கூடாது. பணியிடத்்ததில் தங்்கள் 
செயல்்பபாடுகளை நிறைவேற்றுவதற்குப் பிரதிநிதிகள் நியாயமான 
அணுகலைக் கொ�ொண்டிருக்்க வேண்டும்.

https://www.ihrb.org/employerpays/the-employer-pays-principle
https://www.theconsumergoodsforum.com/wp-content/uploads/2022/11/Guidance-on-the-Priority-Industry-Principles.pdf


HERSHEY நிிறுவனத்திின் சப்ளைையர் நடத்தைைக் கோ�ோட்பாாடுகள் நிிறுவனத்திின் சப்ளைையர் நடத்தைைக் கோ�ோட்பாாடுகள்  ©Hershey நிிறுவனம்நிிறுவனம் 2023

பாகுபாடின்்மமைபாகுபாடின்்மமை

பணியிடத்்ததில் எந்்தவிதமான பாகுபாடுகளையும் Hershey பொ�ொறுத்துக்கொள்்ளளாது. 
பணிச்சூழலிலும் எங்்கள் சப்்ளளை செயின் முழுவதிலும் பன்முகத்்தன்்மமை, சமத்துவம் மற்றும் 
அனைவருக்குமான உரிமை ஆகியவற்்றறை வழங்்க நாங்்கள் உறுதி கொ�ொண்டுள்ளோம். 
சப்்ளளையர்்கள் அதே கொ�ொள்்ககைகளைக் கடைப்்பபிடிக்்க வேண்டும் மற்றும் பாகுபாட்டின் ஆபத்்ததில் 
உள்்ள பாதிக்்கப்்படக்கூடிய அல்்லது ஓரங்்கட்்டப்்பட்்ட தொ�ொழிலாளர் மக்்களின் உரிமைகளை 
மதிப்்பதில் குறிப்்பபாகக் கவனம் செலுத்்த வேண்டும்.  

• �பணியிடத்்ததில் ஒரு தனிநபரின் இனம்; நிறம்; பாலினம்; வயது; பிறந்்த 
தேசம்; மதம்; குடியுரிமை நிலை; திருமண நிலை; பாலியல் நோ�ோக்குநிலை; 
பாதுகாக்்கப்்பட்்ட தொ�ொழிற்்சங்்க நடவடிக்்ககைகளில் ஈடுபடுவதிலிருந்தோ 
அல்்லது ஈடுபடுத்துவதிலிருந்தோ தொ�ொழிலாளர்்களைத் தடுப்்பது; பாலின 
அடையாளம்; திருநங்்ககை நிலை; உடல் அல்்லது மனநலக் குறைபாடு; 
முன்்னனாள் இராணுவப் பணிநிலை; மரபணுத் தகவல்; கர்்ப்்பம் (பாலூட்டுதல் 
தொ�ொடர்்பபான மருத்துவ நிலைமைகள் உட்்பட, பிரசவம் மற்றும் தொ�ொடர்புடைய 
மருத்துவ நிலைமைகள் உட்்பட); அல்்லது தேசிய, கூட்்டடாட்்சசி, மாநில, 
மாகாண அல்்லது உள்ளூர் சட்்டத்்ததால் பாதுகாக்்கப்்படும் பிற பிரிவுகளிடம் 
காட்்டப்்படும் ஆகியவற்்றறின் அடிப்்படையில் காட்்டப்்படும் பாகுபாடு Hershey-
இன் மதிப்புகளுக்கு எதிராக இருக்கும் செயல் மற்றும் இது கண்டிப்்பபாகத் 
தடைசெய்்யப்்பட்டுள்்ளது.

• �பாரபட்்சமான முறையில் கர்்ப்்பப் பரிசோ�ோதனைகள் அல்்லது உடல்்நல 
சோ�ோதனைகள் உட்்பட மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைகளின் பயன்்பபாட்டிற்குத் 
தொ�ொழிலாளர்்கள் அல்்லது சாத்்ததியமான தொ�ொழிலாளர்்களைச் சப்்ளளையர்்கள் 
உட்்படுத்்தக்கூடாது. உள்ளூர் சட்்டத்்ததால் சுகாதாரப் பரிசோ�ோதனைகள் 
தேவைப்்படும்போது, அவற்்றறின் ​​முடிவுகளை வைத்து தொ�ொழிலாளர்்களைப் 
பணிநீக்்கம் செய்்ய அல்்லது பொ�ொருந்்தக்கூடிய சட்்டத்்ததிற்கு முரணான 
வகையில் அவர்்களுக்கு எதிராக பாகுபாடு காட்்டக்கூடாது.

• �இழப்பீடு, நன்்மமைகள், பதவி உயர்வு, பயிற்்சசி மற்றும் மேம்்பபாடு, ஒழுங்கு 
நடவடிக்்ககை, பணிநீக்்கம் ஆகியவை உட்்பட பணியமர்்த்்தல் மற்றும் 
வேலைவாய்ப்பு முடிவுகள், பணியாளரின் திறன், தர நிலை, அனுபவம் மற்றும் 
செயல்்ததிறன் அல்்லது உள்ளூர் சட்்டத்்ததிற்கு இணங்குவது ஆகியவற்்றறை 
மட்டுமே அடிப்்படையாகக் கொ�ொண்்டது.

• �சங்்கம் வைப்்பதற்்ககான சுதந்்ததிரம் உள்ளூர் சட்்டத்்ததால் கட்டுப்்படுத்்தப்்படும் 
சந்்தர்்ப்்பங்்களில், சங்்கம் வைப்்பதற்்ககான சுதந்்ததிரம், தொ�ொழிலாளர் 
பிரதிநிதித்துவம் மற்றும் பேரம் பேசுதல் ஆகியவற்றுக்்ககான மாற்று வழிகள் 
உள்ளூர் சட்்டத்்ததிற்கு இணங்குவதற்குத் தடையாக இருக்்ககாது.
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எங்்கள் சப்்ளளையர் பன்முகத்்தன்்மமை திட்்டத்்ததின் மூலம் எங்்கள் சப்்ளளையர் செயினில் 
பன்முகத்்தன்்மமை, சமதத்துவம், அனைவருக்குமான உரிமை ஆகியவற்்றறை மேம்்படுத்்த Hershey 
நிறுவனம் உறுதிபூண்டுள்்ளது. சப்்ளளையர்்கள் அனைவருக்கும் சமஉரிமை தரும் கொ�ொள்முதல் 
உத்்ததியைக் கடைப்்பபிடிக்்கவும், ஆங்்ககிலோ�ோ அமெரிக்்கர்்கள் (POC), பெண்்கள், அமெரிக்்க 
முன்்னனாள் ராணுவ வீரர்்கள், மாற்றுத் திறனாளிகள், LGBTQ+ தனிநபர்்கள் அல்்லது சமூகப் 
பொ�ொருளாதார ரீதியாகப் பின்்தங்்ககிய நிலையில் இருப்்பவர்்கள் ஆகியோ�ோருக்குச் சொ�ொந்்தமான 
நிறுவனங்்களின் பிரதிநிதித்துவத்்ததை அதிகரிக்்கவும் செலவினங்்களைச் செய்்யவும் 
ஊக்குவிக்்கப்்படுகிறார்்கள். பன்முகத் தன்்மமைக்குச் செய்்த செலவினங்்களைப் பற்்றறிய 
காலாண்டு அறிக்்ககை ஊக்குவிக்்கப்்படுகிறது, மேலும் தேவைப்்படலாம்.

துன்புறுத்்தல்துன்புறுத்்தல்

பணியிடத்்ததில் அல்்லது எங்்களது சப்்ளளை செயினில் ஏற்்படும் துன்புறுத்்தலை Hershey 
ஏற்றுக்கொள்்ளளாது. மனித உரிமைப் போ�ோராளிகள் அல்்லது மனித உரிமைகள் தொ�ொடர்்பபான 
கவலைகளைப் பகிர்ந்து கொ�ொள்்பவர்்களுக்கு எதிரான எந்்தவொ�ொரு துன்புறுத்்தல், மிரட்்டல், 
குற்்றவியல் அல்்லது வன்முறை ஆகியவற்்றறை Hershey கண்டிப்்பபாகத் தடைசெய்்ககிறது. எங்்கள் 
சப்்ளளையர்்களிடமிருந்து இதே நடைமுறையை எதிர்்பபார்்க்ககிறோ�ோம். 

வேலை நேரம், ஊதியம்வேலை நேரம், ஊதியம் & நன்்மமைகள்நன்்மமைகள்

சப்்ளளை செயின் முழுவதும் பணிபுரியும் தனிநபர்்களுக்்ககான வேலை நேரம், ஊதியங்்கள், 
சலுகைகள் மற்றும் ஊதியத்துடன் கூடிய விடுப்பு தொ�ொடர்்பபான பொ�ொருந்்தக்கூடிய சட்்டங்்கள் 
மற்றும் கூட்டு பேரம் பேசும் ஒப்்பந்்தங்்களை ஆதரிப்்பதில் Hershey உறுதிகொ�ொண்டுள்்ளது. 
வேலை செய்யும் அனைத்து மணிநேரங்்களுக்கும் ஊழியர்்களுக்குச் சம்்பளம் Hershey 

• �அனைத்து தொ�ொழிலாளர்்களும் கண்்ணணியத்துடனும் மரியாதையுடனும் 
நடத்்தப்்படுவார்்கள் மற்றும் அச்சுறுத்்தல்்கள் அல்்லது எந்்தவிதமான 
நெறிமுறையற்்ற நடத்்ததைக்குப் பயன்்படுத்துவது, மிரட்்டல் அல்்லது 
பயமுறுத்்தல், வன்முறை அல்்லது உடல் ரீதியான தண்்டனை அல்்லது 
பிற வகையான உடல், மன அல்்லது பாலியல் துன்புறுத்்தல் அல்்லது 
துஷ்்பபிரயோ�ோகம் உள்்ளடங்்ககிய விரோ�ோதமான பணிச்சூழலுக்கு உட்்படுத்்தப்்பட 
மாட்்டடார்்கள். 

• �இந்்த நிபந்்தனைகளுக்கு ஆதரவான ஒழுங்குமுறைக் கொ�ொள்்ககைகள் 
மற்றும் நடைமுறைகள் தெளிவாக வரையறுக்்கப்்பட்டு அனைத்து 
தொ�ொழிலாளர்்களுக்கும் தெரிவிக்்கப்்படுகின்்றன. ஒழுங்குமுறை 
நடவடிக்்ககைகள் பொ�ொருத்்தமானவையாக இருக்்க வேண்டும். உடல், மன 
அல்்லது உளவியல் ரீதியான தண்்டனையாக இருக்்கக்கூடாது. அனைத்து 
ஒழுங்குமுறை நடவடிக்்ககைகளும் முழுமையாக ஆவணப்்படுத்்தப்்பட 
வேண்டும்.

https://www.thehersheycompany.com/en_us/home/sustainability/sustainability-focus-areas/responsible-sourcing/supplier-diversity.html
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கொ�ொடுக்்ககிறது. எங்்கள் வாழ்்க்ககைச் செலவுகளுக்்ககான ஊதியம் மற்றும் வருமான நிலை 
அறிக்்ககைக்கு ஏற்்ப தொ�ொழிலாளர்்கள் தங்்கள் குடும்்பத்துடன் மதிப்்பபிற்குரிய நிலையான 
வாழ்்க்ககைத் தரத்்ததை வழங்குவதற்குப் போ�ோதுமான வாழ்்க்ககைச் செலவுகளுக்்ககான ஊதியம் 
அல்்லது வாழ்்க்ககையை நடத்துவதற்குப் போ�ோதிய வருமானத்்ததை வழங்குவதற்கு நாங்்கள் எங்்கள் 
சப்்ளளையர்்களை ஊக்குவிக்்ககிறோ�ோம். 

• �ஊதியம் மற்றும் நன்்மமைகள் சரியான நேரத்்ததிலும் முறையாகவும் 
முழுமையாகவும், குறைந்்தபட்்சம் பொ�ொருந்்தக்கூடிய சட்்டப்பூர்்வ குறைந்்தபட்்ச 
ஊதியம் மற்றும் தொ�ொடர்புடைய சட்்டரீதியான நன்்மமைகளுக்குச் சமமாக 
வழங்்கப்்படுகின்்றன. 

• �வேலை நேரமானது பொ�ொருந்்தக்கூடிய சட்்ட விதிமுறைகளின்்படி இருக்்க 
வேண்டும் மற்றும் கூடுதல் பணி நேரம் சட்்டப்பூர்்வமாக கட்்டடாயப்்படுத்்தப்்பட்்ட 
பிரீமியத்்ததில் அல்்லது கட்்டடாயப் பிரீமியம் இல்்லலை என்்றறால் ILO 
உச்்சசிமாநாடு-1 வழங்்ககிய வழிகாட்டுதலுக்கு ஏற்்ப ஊதியம் வழங்்கப்்பட 
வேண்டும் (கூடுதல் பணி நேரத்்ததிற்கு ஊதிய விகிதம் வழக்்கமான 
விகிதத்்ததில் ஒன்்றறே கால் மடங்குக்கும் குறைவாக இருக்்கக்கூடாது).

• �பிடித்்தம், வைப்புத்தொகைகள் அல்்லது ஊதியத்்ததை நிறுத்்ததிவைத்்தல் 
ஆகியவை பொ�ொருந்்தக்கூடிய சட்்டத்்ததிற்கு இணங்்க வேண்டும், சட்்டப்பூர்்வ 
குறைந்்தபட்்ச ஊதியத்்ததிற்குக் கீழே ஊதியங்்களைக் குறைக்்கக்கூடாது, 
மேலும் தொ�ொழிலாளி புரிந்துகொ�ொள்ளும் மொ�ொழியில் அவர்்களிடமிருந்து 
வெளிப்்படையான அனுமதியைப் பெற்்றறிருக்்க வேண்டும். 

• �ஒரு ஒழுங்குமுறை நடவடிக்்ககையாக ஊதியத்்ததில் இருந்து பிடித்்தம் அதிகமாக 
இருக்்கக்கூடாது மற்றும் உள்ளூர் சட்்ட விதிமுறைகள் அனைத்்ததையும் 
பின்்பற்்ற வேண்டும்.

• �ஒவ்வொரு ஊதியக் காலத்்ததிற்கும் தொ�ொழிலாளர்்களுக்கு ஊதியச் சீட்டுகள் 
வழங்்கப்்பட வேண்டும், அவர்்களின் இழப்பீட்்டடை விளக்கும், வழக்்கமான 
மற்றும் கூடுதல் நேர வேலை நேரங்்களுக்கு வழங்்கப்்படும் ஊதியம் உட்்பட 
(தொ�ொழிலாளி மணிநேரத்்ததின்்படி ஊதியம் பெற்்றறால்); நன்்மமைகள், போ�ோனஸ் 
மற்றும் ஊக்்கத்தொகை; மற்றும் ஏதேனும் ஒப்புக்கொள்்ளப்்பட்்ட அல்்லது 
சட்்டப்பூர்்வமாக அனுமதிக்்கப்்படும் பிடித்்தங்்கள் போ�ோன்்றவற்்றறை அதில் 
குறிப்்பபிட்டிருக்்க வேண்டும்.

• �வேலை அட்்டவணைகள் மற்றும் ஓய்வு நேரங்்கள் பொ�ொருந்்தக்கூடிய 
உள்ளூர் சட்்ட விதிமுறைகளுக்கு இணங்குவதை சப்்ளளையர்்கள் உறுதி 
செய்்ய வேண்டும். தொ�ொழிலாளர்்களுக்கு உணவு இடைவேளை மற்றும் 
குறைந்்தபட்்ச ஓய்வு இடைவேளைகளை வழங்்க வேண்டும், இது உள்ளூர் 
சட்்டத்்ததிற்கு இணங்்க வேண்டும். வேலை நேரம் மற்றும் அட்்டவணையானது 

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/sustainability/HSY_Living_Wage_Income_Position_Statement.pdf
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ஊழியர்்களின் உடல்்நலம் அல்்லது பாதுகாப்்பபை எதிர்்மறையாகப் பாதிக்கும் 
அளவு அதிகப்்படியானதாக இருக்்கக்கூடாது. சப்்ளளையர்்கள் தொ�ொழிலாளர் 
அல்்லது சமூகப் பாதுகாப்புச் சட்்டங்்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைகளின் 
கீழ் தொ�ொழிலாளர்்களுக்்ககான கடமைகளைத் தவிர்்ப்்பதற்்ககாக, தற்்ககாலிக 
தொ�ொழிலாளர் ஏற்்பபாடுகள், வீட்டிலிருந்து பணியாற்றுதல் அல்்லது 
பயிற்்சசியளிப்புத் திட்்டங்்கள் அல்்லது அதே போ�ோலப் பிற முறைகள் போ�ோன்்ற 
மாற்று வகை தொ�ொழிலாளர் ஏற்்பபாடுகளைப் பயன்்படுத்்தக் கூடாது.

• �தொ�ொழில்்சசார் காயம் மற்றும் நோ�ோய், அவசரகால சூழ்்நநிலைகள் மற்றும் 
நிகழ்வுகள், பணியாள் இருக்்க வேண்டிய மற்றும் மீண்டும் மீண்டும் செய்யும் 
பணிகள், அபாயகரமான பொ�ொருட்்கள் போ�ோன்்ற அபாயங்்களில் தொ�ொழிலாளி 
இருப்்பதைத் தடுக்்க, தணிக்்க மற்றும் குறைக்்க சாத்்ததியமான அபாயங்்களை 
அடையாளம் காணவும், மதிப்்பபிடவும், கணக்்ககிடவும் சப்்ளளையர்்கள் உடல்்நலம் 
மற்றும் பாதுகாப்பு அபாய மதிப்பீடுகளை மேற்கொள்்ள வேண்டும்.

• �பழி நடவடிக்்ககைக்குப் பயப்்படாமல், நிலை, பதவி, பொ�ொறுப்பு ஆகியவற்்றறைப் 
பொ�ொருட்்படுத்்ததாமல் பாதுகாப்்பற்்ற அல்்லது ஆரோ�ோக்்ககியமற்்ற பணிச் 
சூழல்்களில் பணி செய்்வதை மறுப்்பதற்கும் புகாரளிப்்பதற்கும் 
தொ�ொழிலாளர்்களுக்கு உரிமை உண்டு.

• �அவசரகால வெளியேற்்ற நடைமுறைகள் உட்்பட, பணியாளர்்களுக்குப் 
பொ�ொருத்்தமான தொ�ொழில்்சசார் சுகாதாரம் மற்றும் பாதுகாப்புக் கொ�ொள்்ககைகள் 
மற்றும் நடைமுறைகள் குறித்்த பயிற்்சசி தொ�ொழிலாளர்்கள் புரிந்துகொ�ொள்ளும் 
மொ�ொழியில் பணியில் சேர்்வதற்கு முன்பும் குறிப்்பபிட்்ட இடைவெளியிலும் 
பயிற்்சசி அளிக்்கப்்படுகிறது. தொ�ொழிலாளர்்களுக்குத் தகுந்்த தனிப்்பட்்ட 
பாதுகாப்பு உபகரணங்்களைத் தொ�ொழிலாளர்்களுக்கு இலவசமாக 
வழங்குவதுடன், அவற்்றறை முறையாகப் பயன்்படுத்துவதற்கும் பயிற்்சசி 
அளிக்்கப்்படுகிறது. 

• �அனைத்து தொ�ொழிலாளர்்களுக்கும் இலவச குடிநீர் வழங்்கப்்படுகிறது.

• �அனைத்து தொ�ொழிலாளர்்களும் அவர்்களுக்குரிய பாதுகாப்்பபான, போ�ோதிய, 
சுத்்தமான கழிப்்பறை வசதிகளைப் பயன்்படுத்்த ஏற்்பபாடு செய்்ய வேண்டும். 
கழிப்்பறை வசதிகளில் கை கழுவும் இடம் மற்றும் சோ�ோப்பு இருக்்க வேண்டும். 

பணியாளரின் உடல்்நலம் மற்றும் பாதுகாப்புபணியாளரின் உடல்்நலம் மற்றும் பாதுகாப்பு

Hershey அனைத்து தொ�ொழிலாளர்்களுக்கும் பாதுகாப்்பபான மற்றும் ஆரோ�ோக்்ககியமான பணிச்சூழல் 
வழங்்கப்்பட வேண்டும் என கோ�ோருகிறது.
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உணவுப் பாதுகாப்பு மற்றும் தரம் உணவுப் பாதுகாப்பு மற்றும் தரம் 

Hershey பாதுகாப்்பபான, உயர்்தர தயாரிப்புகளை வழங்குவதற்குக் கடமைப்்பட்டுள்்ளது, மேலும் 
எங்்கள் சப்்ளளையர்்கள் இந்்த உறுதிப்்பபாட்்டடை ஆதரிப்்பபார்்கள் என்று எதிர்்பபார்்க்ககிறோ�ோம்.  

நில உரிமைகள்நில உரிமைகள்

சொ�ொத்து அல்்லது நிலம் தொ�ொடர்்பபான பேச்சுவார்்த்ததைகளுக்கு அந்்தப் பகுதி பூர்வீக மக்்களிடம் 
தடையற்்ற, முன்கூட்டியே தெரிவித்்த மற்றும் தகவலறிந்்த ஒப்புதல் கொ�ொள்்ககைகளைப் பின்்பற்்ற 
Hershey உறுதிபூண்டுள்்ளது. நிலத்்ததைப் பயன்்படுத்துதல், குத்்தகைக்கு விடுதல், வாங்குதல் 
ஆகியவற்்றறில் ஈடுபட்டுள்்ள எந்்தவொ�ொரு சப்்ளளையரும் இந்்த நிபந்்தனைகளைப் பின்்பற்்ற 
வேண்டும். மனித உரிமைகள், சுற்றுச்சூழல், நிலப் பாதுகாவலர்்களுக்கு எதிரான துன்புறுத்்தல், 
மிரட்்டல், குற்்றவியல் அல்்லது வன்முறை ஆகியவற்்றறை Hershey கண்டிப்்பபாகத் தடைசெய்்ககிறது.  

பொ�ொருந்்தக்கூடிய சட்்டத்்ததிற்கு இணங்்ககி, தொ�ொழிலாளர்்கள் கழிப்்பறைகளைப் 
பயன்்படுத்துவதற்கோ பாலூட்டும் இடைவேளைகளை எடுப்்பதற்கோ உரிய 
அணுகல் வழங்்கப்்பட வேண்டும். 

• �காற்றோட்்டம், ஒளி, வெப்்பநிலை, இரைச்்சல் நிலை ஆகியவை உள்ளூர் 
சட்்ட விதிமுறைகளுக்கு இணங்்க வேண்டும் மற்றும் தொ�ொழிலாளர்்களின் 
சௌ�ௌகரியத்்ததிற்குப் போ�ோதுமானதாக இருக்்க வேண்டும்.

• �பொ�ொருந்்ததினால், சப்்ளளையர், சப்்ளளையரின் தொ�ொழிலாளர் முகவர்்கள்/
ஏஜென்்சசிகள் அல்்லது பிற துணை நிறுவனத்்ததால், தொ�ொழிலாளர்்களுக்குத் 
தங்குமிடம் வழங்்கப்்படும் போ�ோது, தங்குமிடங்்கள் சுத்்தமாகவும், நன்கு 
பராமரிக்்கப்்பட்டு, பாதுகாப்பு விதிமுறைகளுக்கு இணங்்ககியும் இருக்்க 
வேண்டும். தொ�ொழிலாளர்்கள் தங்குமிடங்்களுக்கு உள்்ளளேயும் வெளியேயும் 
செல்்ல சுதந்்ததிரம் உண்டு.

• �வழங்்கப்்படும் தயாரிப்புகள் மற்றும் சேவைகள் பொ�ொருந்்தக்கூடிய சட்்டம் 
மற்றும் எங்்கள் சப்்ளளையர் தர எதிர்்பபார்ப்பு கையேட்டில் குறிப்்பபிட்டுக் 
காட்்டப்்பட்டுள்்ளபடி Hershey-இன் கண்டிப்்பபான தரநிலைகளுக்கு ஏற்்ப 
உணவுப் பாதுகாப்பு மற்றும் தரநிலை பூர்்த்ததி செய்்ய வேண்டும் அல்்லது 
அதைவிட அதிகமாக இருக்்க வேண்டும். 

• �தயாரிப்புப் பாதுகாப்பு அல்்லது தரநிலை தொ�ொடர்்பபாக ஏதேனும் கவலைகள் 
இருந்்ததால் Hershey-க்கு தெரிவிக்்க வேண்டும்.

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/corporate-us/documents/partners-and-suppliers/Supplier Quality Expectations Manual 2017 new logo final.pdf
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சுற்றுச்சூழல் சுற்றுச்சூழல் 

தனது சப்்ளளை செயின் முழுவதும் சுற்றுச்சூழல் பாதிப்்பபைக் குறைப்்பதற்கும், நிலையான 
செயல்்பபாட்டு மற்றும் விவசாய உற்்பத்்ததி நடைமுறைகளுக்கு ஆதரவளிப்்பதற்கும் Hershey 
உறுதிகொ�ொண்டுள்்ளது. எதிர்்மறையான பாதிப்புகளைக் குறைக்்கவும், காற்று, நிலம், நீர் மற்றும் 
பல்லுயிர்ப் பெருக்்கத்்ததில் நேர்்மறையான தாக்்கங்்களை ஏற்்படுத்்தவும் உதவும் வகையில், 
எங்்கள் மூலப்பொருட்்கள், பேக்்ககேஜிங் பொ�ொருட்்கள் மற்றும் பிற சரக்கு மற்றும் சேவைகளை 
பொ�ொறுப்புடனும் நிலையான ஆதாரமாகவும் வழங்குவதற்்ககான எங்்கள் முயற்்சசிகளில் முக்்ககியக் 
கூட்்டடாளர்்களாக இருக்கும் சப்்ளளையர்்களுடன் நாங்்கள் பணியாற்றுகிறோ�ோம். 

• �அனைத்து வகையான நில அபகரிப்புகளும் தடைசெய்்யப்்பட்டுள்்ளன. 

• �சோ�ோர்்சசிங் நடைமுறைகள், சப்்ளளை செயின் மற்றும் செயல்்பபாடுகளால் 
பாதிக்்கப்்பட்்ட தனிநபர்்கள், அந்்தப் பகுதியின் பூர்வீக மக்்கள் மற்றும் உள்ளூர் 
சமூகங்்களின் நில உரிமைகளை சப்்ளளையர் மதித்துச் செயல்்பட வேண்டும்.

• �பெண்்களின் நில உரிமை, நில உடைமை முறை, அணுகல் உரிமை 
போ�ோன்்றவை அங்கீகரிக்்கப்்பட்டு மதிக்்கப்்பட வேண்டும்.

• �சொ�ொத்து அல்்லது நிலத்்ததைப் பயன்்படுத்துதல், உரிமையை மாற்றுதல் 
உள்்ளளிட்்ட சட்்டரீதியான உரிமை, இனக்குழு உரிமை அல்்லது வழக்்ககாற்று 
உரிமை கொ�ொண்டுள்்ளவர்்களிடம் சொ�ொத்து அல்்லது நிலம் தொ�ொடர்்பபாகச் 
செய்்யப்்படும் எந்்தவொ�ொரு ஆய்வுகள், பேச்சுவார்்த்ததைகள் மற்றும்/அல்்லது 
மேம்்பபாடுகள் போ�ோன்்ற அனைத்து செயல்்பபாடுகளுக்கும் தடையற்்ற, 
முன்கூட்டியே தெரிவித்்த மற்றும் தகவலறிந்்த ஒப்புதலை வழங்்க அந்்தப் 
பகுதியின் பூர்வீக மக்்கள் மற்றும் உள்ளூர் சமூகங்்களின் உரிமைகளை 
மதித்து செயல்்பட வேண்டும்.

• �காற்று, நிலம், நீர் மற்றும் பல்லுயிர்ப் பெருக்்கத்்ததின் மீது ஏற்்படும் 
எதிர்்மறையான தாக்்கங்்களைத் தடுக்்க, தணிக்்க மற்றும் குறைக்்க 
சாத்்ததியமான இடர்்களை அடையாளம் காணுதல், மதிப்்பபிடுதல், கணக்்ககிடுதல் 
போ�ோன்்றவற்்றறைச் செய்்ய சப்்ளளையர்்கள் தொ�ொடர்ந்து சுற்றுச்சூழலுக்்ககான முன்-
நடவடிக்்ககையை மேற்கொள்்ள வேண்டும்.

• �காற்று மாசுபாடு, பசுமை இல்்ல வாயு உமிழ்வுகள், கழிவுகளை அகற்றுதல், 
அபாயகரமான கழிவுகள், நீர் பயன்்பபாடு, கழிவு நீர், பல்லுயிர்ப் பெருக்்கம், 
பாதுகாக்்கப்்பட்்ட பகுதிகள் உள்்ளளிட்்ட பொ�ொருந்்தக்கூடிய சுற்றுச்சூழல் 
சட்்டங்்கள் மற்றும் விதிமுறைகளுடன் செயல்்பபாடுகள் முழுமையாக இணங்்க 
வேண்டும்.
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• �தேவையான அனைத்து சுற்றுச்சூழல் அனுமதிகளும் (எ.கா., வெளியேற்்றம் 
மற்றும் ஆலைக்்கழிவு கண்்ககாணிப்புப் பதிவுகள்) பெறப்்பட்டு, 
பராமரிக்்கப்்பட்டு, புதுப்்பபித்்த நிலையில் வைக்்கப்்படுகின்்றன, மேலும் 
செயல்்பபாடு, பதிவு செய்்தல், அறிக்்ககையிடல் போ�ோன்்றவற்றுக்்ககான 
விதிமுறைகள் பின்்பற்்றப்்படும்.

• �சப்்ளளை செயின் முழுவதிலும் காடு அழித்்தல் அல்்லது பல்லுயிர்ப் 
பெருக்்கத்்ததிற்குப் பாதிப்பு ஏற்்படுத்தும் செயல்்பபாடுகளையும் வேலையையும் 
செய்்யக்கூடாது. கோ�ோகோ�ோ, பாமாயில், காகிதம் மற்றும் பலகை, சோ�ோயா 
உள்்ளளிட்்ட வன ஆபத்து பொ�ொருட்்களை வழங்கும் சப்்ளளையர்்கள், Hershey-
இன் காடு அழித்்தலுக்கு எதிரான கொ�ொள்்ககைக்கு இணங்்க வேண்டும். காடு 
அழித்்தலுக்கு எதிரான தங்்கள் நிறுவனக் கொ�ொள்்ககையைச் செயல்்படுத்்த 
வேண்டும் மற்றும் அதிக பாதுகாப்பு அளிக்்க வேண்டிய மற்றும் அதிக 
கார்்பன் இருப்புப் பகுதிகளைப் பாதுகாப்்பதற்்ககான உறுதிப்்பபாடுகளையும் 
வழங்்க வேண்டும். காடு அழித்்தலுக்கு எதிரான எங்்களின் கொ�ொள்்ககையில் 
குறிப்்பபிடப்்பட்டுள்்ள பொ�ொருந்்தக்கூடிய காலக்்ககெடு தேதிகளின் அடிப்்படையில், 
காடு அழித்்தலுக்கு எதிரான மற்றும் மாற்்றம் ஏற்்படாத உட்பொருட்்கள் மற்றும் 
பொ�ொருட்்களை மட்டுமே சப்்ளளையர்்கள் Hershey-க்கு விற்்பனை செய்்வவார்்கள். 

• �பணிச் செயல்்பபாடுகளில் இருந்து உருவாகும் காற்று உமிழ்வுகள், கழிவு நீர் 
மற்றும் திடக்்கழிவுகள் ஆகியவற்்றறை வெளியேற்்ற அல்்லது அகற்றுவதற்கு 
முன்்னர் தேவைக்்ககேற்்ப வகைப்்படுத்்தப்்படவும், கண்்ககாணிக்்கப்்படவும், 
கட்டுப்்படுத்்தப்்படவும் கையாளப்்படவும் வேண்டும். இலக்கு 1, இலக்கு 2 
மற்றும் இலக்கு 3 உமிழ்வுகள் முழுவதும் GHG உமிழ்வு குறைப்பு இலக்குகளை 
அமைக்்க சப்்ளளையர்்கள் கேட்டுக்கொள்்ளப்்படுகிறார்்கள். 

• �GHG இல்்லலா சுற்றுச்சூழல் உமிழ்வு (எ.கா. நைட்்ரஸ் ஆக்்சசைடுகள் மற்றும் 
நுண்துகள்்கள்), ஆற்்றல் பயன்்பபாடு, நீர் பயன்்பபாடு, திட மற்றும் திரவக் 
கழிவு, பல்லுயிர் பெருக்்கம் போ�ோன்்ற பிரிவுகளில் ஏற்்படும் சுற்றுச்சூழல் 
பாதிப்புகளை முனைப்புடன் கணக்்ககிடுதல், நிர்்வகித்்தல், வெளியிடுதல் 
போ�ோன்்றவற்்றறைச் செய்்யவும் சுற்றுச்சூழல் பாதிப்புகளைக் குறைப்்பதற்்ககான 
செயல்்பபாட்டுத் திட்்டங்்களை அமைத்துச் செயல்்படுத்்தவும் சப்்ளளையர்்கள் 
கேட்டுக்கொள்்ளப்்படுகிறார்்கள். சுற்றுச்சூழல் செயல்்ததிறன் குறித்்த 
வருடாந்்ததிர பொ�ொது அறிக்்ககை வெளியிட கேட்டுக்கொள்்ளப்்படுகிறார்்கள் 
மற்றும் தேவைப்்படக்கூடும்.

• �சப்்ளளையர் நீரைக் குறைவாகப் பயன்்படுத்்த வேண்டும் குறிப்்பபாக WRI 
அக்குவா டக்ட் கருவி வரையறுக்கும் நீர் பற்்றறாக்குறை உள்்ள பகுதிகளில் 
இருப்்பவர்்கள்..

https://www.wri.org/aqueduct
https://www.wri.org/aqueduct
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விலங்்ககின நல்்வவாழ்வு விலங்்ககின நல்்வவாழ்வு 

எங்்களது சப்்ளளை செயின் முழுவதிலும் விலங்குப் பாதுகாப்பு மையத்்ததை மேம்்படுத்்த Hershey 
உறுதிகொ�ொண்டுள்்ளது. உலகம் முழுவதிலும் ஏற்றுக்கொள்்ளப்்பட்்ட பிரிட்டிஷ் விலங்குப் 
பண்்ணணை நல்்வவாழ்வு மையம் நிறுவிய “விலங்்ககின உரிமைகளுக்்ககான ஐந்து சுதந்்ததிரங்்களை” 
Hershey அங்கீகரிக்்ககிறது. விலங்்ககிலிருந்து தயாரித்்த பொ�ொருட்்களை வழங்கும் எங்்கள் 
சப்்ளளையர்்கள் இந்்த எதிர்்பபார்ப்புகளைத் தங்்கள் சப்்ளளை செயின் முழுவதிலும் பூர்்த்ததி செய்்யவும் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்்ளவும் வேண்டும் என நாங்்கள் எதிர்்பபார்்க்ககிறோ�ோம்.  

• �விலங்்ககிலிருந்து தயாரித்்த பொ�ொருட்்களை வழங்கும் சப்்ளளையர்்கள் Hershey-
இன் பண்்ணணை விலங்்ககிற்்ககான நல்்வவாழ்வு நிலைப்்பபாடு உடன் இணங்்க 
வேண்டும். அத்துடன் “விலங்கு உரிமைகளின் ஐந்து சுதந்்ததிரங்்கள்” 
கொ�ொள்்ககையை அங்கீகரிக்கும் விதமாக தங்்களின் நிறுவனக் கொ�ொள்்ககையைச் 
செயல்்படுத்்த வேண்டும்:

1.	 பசிி தாாகத்திிலிருந்து சுதந்திிரம் - முழு ஆரோ�ோக்கிியம் மற்றும் 
ஆற்்றலைத் தக்்கவைக்்க சுத்்தமான தண்ணீர் மற்றும் இரையை 
வழங்குதல். 

2.	 அசௌ�ௌகரிியத்திில் இருந்து சுதந்திிரம் - தங்குமிிடம் மற்றும் 
சௌ�ௌகரியமான ஓய்்வவிடம் உள்்ளளிட்்ட உரிய சூழலை வழங்குதல். 

3.	 பயம் மற்றும் இடரிிலிருந்து சுதந்திிரம் - மன ரீதிியாான பாாதிிப்புகளைைத் 
தவிர்க்கும் நிலைகள் மற்றும் நடத்்ததையை உறுதிசெய்்தல்.

4.	 வலி, காாயம் மற்றும் நோ�ோயிிலிருந்து சுதந்திிரம் - தடுப்பு அல்லது 
விரைவான கண்்டறிதல் செயல்்பபாடு மற்றும் சிகிச்்சசை மூலம் உறுதி 
செய்்தல். 

5.	 இயல்நிிலைையுடன் நடந்துகொ�ொள்ளும் சுதந்திிரம் - போ�ோதிிய இடம், 
உரிய வசதிகள், சக இன விலங்குகளுடன் இருப்்பது போ�ோன்்றவற்்றறை 
உறுதிசெய்்தல்.

• �சப்்ளளையர்்கள் கழிவு மேலாண்்மமை குறித்்த சரியான நடைமுறையைப் 
பின்்பற்்றறி சரியான கழிவு மேலாண்்மமையைக் கடைப்்பபிடிக்்க வேண்டும்.

• �வேளாண் உற்்பத்்ததிப் பொ�ொருட்்களைத் தயாரிக்கும் அல்்லது சோ�ோர்்சசிங் 
செய்யும் சப்்ளளையர்்கள் மண் மற்றும் நீரின் தரத்்ததைப் பாதுகாக்்கவும், மண் 
மற்றும் நீரில் அவர்்கள் ஏற்்படுத்தும் பாதிப்்பபைக் குறைக்்கவும் தேவையான 
முயற்்சசிகளை எடுக்்க வேண்டும். மேலும், தங்்கள் சப்்ளளை செயின் முழுவதிலும் 
இரசாயன பூச்்சசிமருந்துகள் மற்றும் உரங்்களின் பயன்்பபாட்்டடைக் குறைக்கும்்படி 
கேட்டுக்கொள்்ளப்்படுகிறார்்கள்.

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/legal/farm-animal-welfare-position.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/legal/farm-animal-welfare-position.pdf
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வணிக நன்்னனெறிவணிக நன்்னனெறி  & நாணயம்நாணயம்

நாணயம் தான் எங்்களுடைய முக்்ககிய நோ�ோக்்கங்்களில் ஒன்று. நாங்்கள் நிலைநிறுத்துவதற்கு 
மையப்புள்்ளளியாக இருப்்பது அதுதான். எங்்களின் அனைத்து பங்குதாரர்்களுடன் நம்்பபிக்்ககையை 
உருவாக்்ககியதற்கு அடிப்்படையாக இருந்்ததே ஒரு நன்்னனெறி நிறுவனமாகச் செயல்்படுவது 
தான். தங்்களது சப்்ளளை செயின் முழுவதிலும் அவர்்கள் செயல்்படும் நாடுகளில் வணிகத்்ததை 
நெறிமுறையுடனும் சட்்டப்பூர்்வமாகவும் நடத்துவதற்கு Hershey உறுதிகொ�ொண்டுள்்ளது. எங்்கள் 
இணக்்கத்்தன்்மமைத் தூதுவர் திட்்டம் என்்பது உள்ளூர் “இணக்்கத்்தன்்மமை சாம்்பபியன்்கள்” 
குழுவாகும். சப்்ளளையர்்கள் தொ�ொடர்்பபான கவலைகள் உட்்பட நன்்னனெறிகள் மற்றும் 
இணக்்கக்்தன்்மமை குறித்்த கவலைகளைப் பற்்றறிப் புகார்்சசெய்்ய கூடுதல் ரகசியமான மற்றும் 
நடுநிலையான வழிமுறையை அமைப்்பதன் மூலம் வெளிப்்படையாகப் பேசுதல் மற்றும் 
தடையில்்லலாமல் புகார் அளிப்்பதை ஊக்்கப்்படுத்துவதற்்ககான ஒரு முயற்்சசியாகும். நெறிமுறை 
நடத்்ததையை முழு மூச்்சசாகச் செயல்்படுத்தும் சப்்ளளையர்்களுடன் நாங்்கள் வணிகம் செய்்ககிறோ�ோம்.

• �சப்்ளளையர்்கள் தங்்கள் வணிகத்்ததை மிக உயர்்ந்்த நெறிமுறைத் தரங்்களுக்கு 
ஏற்்ப நடத்துகிறார்்கள் மற்றும் நிறுவனத்்ததின் சொ�ொத்துக்்கள், ஊழல், லஞ்்சம், 
முறையற்்ற பரிசுகள், மிரட்டி பணம் பறித்்தல், மோ�ோசடி செய்்தல் மற்றும் வட்டி 
மோ�ோதல்்களின் தோ�ோற்்றம் ஆகியவற்்றறைத் தவறாகப் பயன்்படுத்துவதைத் 
தடுக்கும் மற்றும் கண்டுபிடிக்கும் கட்டுப்்பபாடுகளைக் கொ�ொண்டிருக்்க 
வேண்டும். 

• �சப்்ளளையர்்களின் வணிக நடவடிக்்ககைகள் நியாயமான, சட்்டபூர்்வமான 
மற்றும் நேர்்மமையானதாக இருக்்க வேண்டும். தடையற்்ற மற்றும் நியாயமான 
போ�ோட்டி வரம்்பபை மீறிச் செயல்்படும் செயற்்ககையாக ஏலத்்ததை விலையை 
ஏற்்றறி இறக்குதல், விலை நிர்்ணயம், சந்்ததை ஒதுக்கீடு, பிற ஏதேனும் 
தடைசெய்்யப்்பட்்ட நடத்்ததை போ�ோன்்றவை உட்்பட போ�ோட்டி நிறுவனங்்களுடன் 
சட்்ட விரோ�ோத கூட்டுறவை சப்்ளளையர்்கள் ஈடுபடக்கூடாது. சப்்ளளையர்்கள் 
மற்றும் வணிகக் கூட்்டடாளர்்கள் தங்்கள் வணிக நடவடிக்்ககைகளைத் தங்்கள் 
புத்்தகங்்கள் மற்றும் பதிவுகளில் துல்லியமாக பிரதிபலிக்்க வேண்டும்.

• �சப்்ளளையர்்கள் செயல்்படும் நாட்டில் உள்்ள வெளிநாட்டு ஊழல் நடைமுறைச் 
சட்்டம் (FCPA) மற்றும் ஊழலுக்கு எதிராகப் பொ�ொருந்்தக்கூடிய சர்்வதேச 
சட்்டங்்கள் உள்்ளளிட்்ட பொ�ொருந்்தக்கூடிய அனைத்து ஊழல் மற்றும் இலஞ்்ச 
ஒழிப்புச் சட்்டங்்களையும் கடைப்்பபிடிக்்க வேண்டும்.

• �சப்்ளளையர்்கள் புத்்தகங்்கள் மற்றும் பதிவேடுகளில் உள்்ளது போ�ோன்்றறே 
தங்்கள் வணிகச் செயல்்பபாடுகளைத் துல்லியமாகப் பிரதிபலிக்்க 
வேண்டும். சப்்ளளையர் பொ�ொருந்்தக்கூடிய அனைத்து பொ�ொருளாதார தடைகள், 
பணமோ�ோசடிக்கு எதிரான சட்்டங்்கள் மற்றும் வரி ஏய்ப்புக்கு எதிரான சட்்டங்்கள் 
மற்றும் விதிமுறைகளுக்கு இணங்்க வேண்டும். 
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குறை தீர்க்கும் வழிமுறைகள்குறை தீர்க்கும் வழிமுறைகள்

வணிகம் மற்றும் மனித உரிமைகள் மீதான ஐக்்ககிய நாடுகள் சபையின் வழிகாட்்டல் 
நெறிமுறைகள் (UNGPகள்) பயன்்ததிறன் நிபந்்தனை உடன் இணங்கும் வகையில் குறை தீர்க்கும் 
வழிமுறைகளை வழங்்க Hershey சப்்ளளையர்்களைக் கேட்டுக்கொள்்ககிறது. அவை பணியாளர்்கள் 
மற்றும் மதிப்புச் சங்்ககிலி முழுவதிலும் உள்்ள பிற தரப்்பபினர்்களுக்கு வெளிப்்படையாகவும், 

• �Hershey ஊழியர்்கள் அல்்லது அதன் நியமிக்்கப்்பட்்ட பிரதிநிதிகளுக்கு 
பரிசுகள் மற்றும்/அல்்லது அதிகப்்படியான விருந்தோம்்பலை வழங்குவதை 
சப்்ளளையர்்கள் தவிர்்க்்க வேண்டும், இது முடிவெடுப்்பதில் உதவி செய்யும் 
வகையிலோ�ோ அப்்படி எடுத்துக்கொள்்ளக்கூடிய வகையிலோ�ோ அமையலாம். 
Hershey ஊழியர்்கள் அல்்லது நியமிக்்கப்்பட்்ட அதன் பிரதிநிதிகளுக்கு 
வழங்்கப்்படும் வணிக ரீதியான அனைத்து மதிப்புமிக்்க செயல்்பபாடுகளும் 
Hershey-இன் பரிசுப்பொருள் மற்றும் விருந்தோம்்பல் கொ�ொள்்ககைக்கு இணங்்ககி 
அதைக் கடைப்்பபிடிக்்க வேண்டும்.

• �Hershey-இன் இரகசியத் தகவல்்களை அணுகக்கூடிய சப்்ளளையர்்கள் மற்றும் 
வணிகக் கூட்்டடாளர்்கள் Hershey-யிடமிருந்து முன்கூட்டியே பெறப்்பட்்ட 
எழுத்துப்பூர்்வமான அனுமதியின்்றறி, அத்்தகைய தகவல்்களை வேறு எந்்த 
நபருக்கும் வெளியிடக்கூடாது. Hershey-ஐப் பற்்றறிய சப்்ளளையர் வசம் உள்்ள 
ரகசியத் தகவல்்களை வைத்து உள் வர்்த்்தகத்்ததில் ஈடுபடவோ�ோ அல்்லது அதை 
ஆதரிக்்கவோ�ோ பிற சட்்டங்்களை மீறும் வகையிலோ�ோ Hershey-ஐ எதிர்்மறையாக 
பாதிக்கும் வகையிலோ�ோ பயன்்படுத்்தக்கூடாது. இந்்தக் கடப்்பபாடு நமது 
வணிகத் தொ�ொடர்பு முடிந்்ததாலும் கூட தொ�ொடரும். 

• �அமெரிக்்ககாவில் Hershey-க்குச் சரக்குகளை அனுப்பும் சப்்ளளையர்்கள், 
அமெரிக்்க சுங்்க இணையதளத்்ததில் https://www.cbp.gov/ (அல்்லது இதுபோ�ோன்்ற 
நோ�ோக்்கங்்களுக்்ககாக U.S. அரசாங்்கத்்ததால் உருவாக்்கப்்பட்்ட பிற இணையதளம்) 
குறிப்்பபிடப்்பட்டுள்்ள C-TPAT (தீவிரவாதத்்ததிற்கு எதிரான சுங்்கம்-வணிகக் 
கூட்டுறவு) பாதுகாப்பு நடைமுறைகளுடன் சப்்ளளையர்்கள் இணங்்க வேண்டும்.

• �Hershey உடன் வணிகத்்ததில் ஈடுபடும்போது தனிப்்பட்்ட தகவல்்களின் சேகரிப்பு, 
பயன்்பபாடு, பாதுகாப்பு போ�ோன்்றவை தொ�ொடர்்பபாக அனைத்து பொ�ொருந்்தக்கூடிய 
தரவுத் தனியுரிமை மற்றும் சேகரிப்பு தொ�ொடர்்பபான பாதுகாப்புச் சட்்டங்்கள் 
மற்றும் விதிமுறைகளுக்கு சப்்ளளையர்்கள் இணங்்க வேண்டும். 
பொ�ொருந்்தக்கூடிய தரவுத் தனியுரிமை சட்்டங்்களுக்கு உட்்பட்டு இரகசியத் 
தன்்மமை மற்றும் தனிப்்பட்்ட தகவல்்களின் தனியுரிமையைப் பாதுகாக்்க 
சப்்ளளையர்்கள் உரிய நடவடிக்்ககைகளை எடுக்்க வேண்டும்.

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/investors/code-of-conduct-tamil.pdf
https://www.cbp.gov/
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தீர்வு வழங்குவதாகவும், அடையாளம் தெரியாத வகையிலும், சார்்பற்்றதாகவும், இரகசியம் 
காப்்பதாகவும் இருக்்க வேண்டும். சப்்ளளையர்்கள் தங்்களது குறை தீர்க்கும் வழிமுறைகளை 
அவ்்வப்போது UNGP பயன்்ததிறன் நிபந்்தனை உடன் மதிப்்பபாய்வு செய்்யவும் பயன்்ததிறனுக்்ககாகத் 
தேவைப்்பட்்டடால் சரிசெய்்யவும் கேட்டுக்கொள்்ளப்்படுகிறார்்கள்.

விதி மீறல்்கள் அல்்லது கவலைகள் குறித்து புகார் அளித்்தல்விதி மீறல்்கள் அல்்லது கவலைகள் குறித்து புகார் அளித்்தல்

தீர்்க்்கப்்பட வேண்டிய அல்்லது விளக்்கப்்பட வேண்டிய சாத்்ததியமான விதிமீறல்்கள் மற்றும் 
கவலைகள் குறித்து கண்்டறிந்து நன்்னம்்பபிக்்ககையுடன் பேசும் எங்்கள் சப்்ளளை செயின் 
முழுவதிலும் உள்்ள பணியாளர்்களின் உதவியை Hershey மதிக்்ககிறது.  

• �Hershey-இன் புகார் மையத்்ததில1், 24/7 நேரம் செயல்்படும் சார்்பற்்ற மூன்்றறாம் 
தரப்பு சேவை. இது 60க்கும் மேற்்பட்்ட நாடுகளில் ஒவ்வொரு இடத்்ததிலும் 
டோ�ோல்-ஃப்ரீ எண்்களுடன் செயல்்படுகிறது. புகார் மையத்்ததைத் தொ�ொலைபேசி, 

• �அடையாளம் தெரியாத புகாரை அனுமதிக்கும் குறை தீர்க்கும் வழிமுறைகளை 
தொ�ொழிலாளர்்கள் அறிந்்ததிருக்்ககிறார்்கள் மற்றும் அணுகலாம். புகாரளிக்்கப்்பட்்ட 
கரிசனைகள் மற்றும் மீறல்்கள் சரியான நேரத்்ததில் கொ�ொண்டுவரப்்பட்டு, 
தெளிவாகக் குறிப்்பபிட்டுக் காட்்டப்்பட்்ட செயல்முறையைப் பின்்பற்றுகின்்றன. 

• �நன்்னம்்பபிக்்ககை பேசும் தொ�ொழிலாளர்்கள் பழிதீர்்த்்தல், பதிலடி மற்றும் 
பழிவாங்கும் நடவடிக்்ககை ஆகியவற்்றறிலிருந்து பாதுகாக்்கப்்படுகிறார்்கள்.

• �புகார் அளித்்தவர்்கள் தங்்களுடைய சிக்்கலுக்்ககாகத் தேவைப்்படும்போது 
உள்ளூர் சட்்ட அமலாக்்கத்துறை அல்்லது பணியிடம் தொ�ொடர்புடைய 
ஏஜென்்சசிகள் போ�ோன்்ற வேறு வகையிலான வழிமுறைகள் அல்்லது 
செயல்முறைகளைப் பயன்்படுத்துவதை சப்்ளளையர்்கள் தடுக்்கக்கூடாது. 

• �சப்்ளளையர்்கள் புகார்்களை விசாரிக்்க தங்்கள் நிறுவன குறை தீர்க்கும் 
குழுவில் பாலின அடிப்்படையில் சரியான அளவில் உறுப்்பபினர்்கள் 
இருக்கும்்படி பார்த்துக்கொள்்ள வேண்டும்.

• �இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகளில் நேரடியான விதிமீறல் எனக் குறை 
தீர்க்கும் செயல்முறை மூலம் அளிக்்கப்்பட்்ட ஏதேனும் கவலைகள் அல்்லது 
விதி மீறல்்கள் இருக்கும்்பட்்சத்்ததில் Hershey-க்கு சப்்ளளையர்்கள் தெரிவிக்்க 
வேண்டும்.

1�  �கவலைகளை இரகசியமாகவும் அடையாளம் தெரியாமலும் தொ�ொலைபேசி அல்்லது www.HersheysConcern.com என்்ற 
இணைய தளத்்ததின் மூலமாகவும் பகிரலாம். போ�ோர்்டலில் உள்்ள “அழைக்்கவும்” பிரிவில் குறிப்்பபிட்்ட இடங்்களுக்கு 
மட்டுமே டோ�ோல்-ஃப்ரீ ஃபோ�ோன் எண்்கள் கிடைக்்ககிறது. போ�ோர்்டலில் மொ�ொழியை மாற்்ற மேல் வலதுபக்்க கீழ்தோன்்றல் 
மெனுவைக் கிளிக் செய்து மொ�ொழியைத் தேர்வுசெய்்யவும்.

http://www.HersheysConcern.com
http://www.HersheysConcern.com
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Hershey-இன் புகார் மையத்்ததிடம் தெரியப்்படுத்்தக்கூடிய சிக்்கல்்களின் உதாரணங்்களில் இவை 
உட்்பட ஆனால் இவை மட்டுமல்்ல, பொ�ொருந்்தக்கூடிய சட்்டம் அல்்லது இந்்த சப்்ளளையர் நடத்்ததைக் 
கோ�ோட்்பபாடு, மனித உரிமைகள் மீறல்்கள், பாகுபாடு அல்்லது துன்புறுத்்தல், சுற்றுச்சூழல் 
விதி மீறல்்கள் அல்்லது காட்்டடை அழித்்தல், விருப்்பமுரண், டிரேடிங், உணவுப் பாதுகாப்புச் 
சிக்்கல்்கள், நன்்னம்்பபிக்்ககையில் வெளிப்்படுத்தும் எவர் மீதும் பழிவாங்கும் நடவடிக்்ககை எடுத்்தல் 
போ�ோன்்றவை.

மேலாண்்மமை அமைப்புகள் மற்றும் இணக்்கத்்தன்்மமையைச் மேலாண்்மமை அமைப்புகள் மற்றும் இணக்்கத்்தன்்மமையைச் 
செயல்்படுத்துதல்செயல்்படுத்துதல்  

எங்்களுடைய மதிப்புகளைப் பகிர்ந்துகொ�ொள்ளும் சப்்ளளையர்்கள், இந்்த சப்்ளளையர் 
கோ�ோட்்பபாடுகளுடன் இணங்்ககி செயல்்பபாட்டு நடவடிக்்ககைகளை முனைப்புடன் செயல்்படுத்தும் 
சப்்ளளையர்்களுடன் இணைந்து பணியாற்்ற Hershey விரும்புகிறது. மேலும் தொ�ொடர்்ச்சசியான 
வளர்்ச்சசிக்கு எங்்கள் சப்்ளளையர்்களுடன் இணைந்து கூட்டுப்்பணி ஆதரவும் பணியாற்்றவும் 
நாங்்கள் உறுதிகொ�ொண்டுள்ளோம்.  

மேலாண்்மமை அமைப்புகள் மேலாண்்மமை அமைப்புகள் 

சப்்ளளையர்்கள் தங்்களின் வணிகச் செயல்்பபாடுகள் மற்றும் சப்்ளளை செயின் உட்்பட 
பொ�ொருந்்தக்கூடிய அனைத்து சட்்டங்்கள் மற்றும் தரநிலைகள் மூலம் தற்போதைய 
இணக்்கத்்தன்்மமையைத் தக்்கவைக்்கவும் உறுதிசெய்்யவும் சப்்ளளையர்்களிடம் போ�ோதிய மற்றும் 
செயல்்ததிறன்்மமிக்்க மேலாண்்மமை அமைப்புகள், கொ�ொள்்ககைகள், செயல்முறைகள், நிதிசார்்ந்்த 
ஆவணப்்படுத்்தல், இணக்்கமின்்மமை, குறைதீர்ப்புச் செயல்முறை, பயிற்்சசித் திட்்டங்்கள் 
போ�ோன்்றவை இருக்்க வேண்டும். சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாட்டில் குறிப்்பபிட்டுக் காட்்டப்்பட்டுள்்ள 
தொ�ொடர்புடைய சிக்்கல்்களை நிர்்வகிப்்பது குறித்்த தகவல்்களை எங்்கள் சப்்ளளையர்்களிடமிருந்து 
கோ�ோருவதற்்ககான உரிமை எங்்களிடம் உண்டு. வலிமையான மேலாண்்மமை அமைப்புகள் 
குறித்்த மேலும் வழிகாட்்டல்்கள் மற்றும் தகவலுக்கு சப்்ளளையர் திட்்டக் கையேடு, சப்்ளளையர் தர 
எதிர்்பபார்ப்பு கையேடு ஆகியவற்்றறைப் பார்்க்்கவும்.

இணையத்்ததின் வழியாகவும் ஊழியர்்கள், சப்்ளளையர்்கள், பிற தரப்்பபினர் 
ஆகியோ�ோர் தொ�ொடர்புகொ�ொள்்ளலாம்; புகார்்களை அடையாளம் தெரியாமலும் 
அளிக்்கலாம். 

• �Hershey ஏதேனும் சாத்்ததியமான மீறல் குறித்து புகார் அளிப்்பவர்்களைப் 
பழிவாங்குவதையும் அவர்்களுக்கு எதிராக பழி நடவடிக்்ககை எடுப்்பதையும் 
அனுமதிக்்ககாது.

https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/pdf/Tamil-HSY_Supplier_Program_Guidebook_2020.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/pdf/Tamil-HSY_Supplier_Program_Guidebook_2020.pdf
https://www.thehersheycompany.com/content/dam/hershey-corporate/documents/pdf/Tamil-HSY_Supplier_Program_Guidebook_2020.pdf
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மதிப்பீடுகள் மற்றும் தணிக்்ககைகள்மதிப்பீடுகள் மற்றும் தணிக்்ககைகள்

Hershey இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகள் உடன் இணங்குவதை எங்்கள் ரெஸ்்பபான்்சசிபில் 
சோ�ோர்்சசிங் மற்றும் மனித உரிமைகள் முன்-நடவடிக்்ககைத் திட்்டங்்கள் (எங்்கள் ரெஸ்்பபான்்சசிபில் 
சோ�ோர்்சசிங் சப்்ளளையர் திட்்டம்) மூலம் கண்்ககாணிக்்ககிறது. சுயமதிப்பீட்டுக் கேள்்வவித்தொகுப்புகள், 
அறிவிக்்கப்்பட்்ட மற்றும் அறிவிக்்கப்்படாத ஆன்-சைட் சார்்பற்்ற மூன்்றறாம் தரப்பு தணிக்்ககை 
நிறுவனங்்கள் மற்றும் பணியாளர் நல்்வவாழ்வு ஆய்வுகள் போ�ோன்்ற அக மற்றும் புற மதிப்பீட்டு 
வழிமுறைகள் மூலம், சப்்ளளையரின் சொ�ொந்்த செலவில், இந்்த சப்்ளளையர் கோ�ோட்்பபாடுகள் உடனான 
இணக்்கத் தன்்மமையைச் சரிபார்்க்்க எங்்களுக்கு உரிமை உள்்ளது. இத்்தகைய தணிக்்ககைகள் 
சப்்ளளையர்்களின் தொ�ொழிற்்சசாலைகள், செயல்்பபாடுகள், புத்்தகங்்கள் மற்றும் பதிவுகள், சப்்ளளையர் 
வழங்்ககிய வீடுகள், இரகசிய பணியாளர் நேர்்ககாணல்்கள் போ�ோன்்றவற்்றறை ஆய்வு செய்்யலாம். 
இணக்்கத் தன்்மமை இல்்லலாத நிலை கண்்டறியப்்பட்்டடால், Hershey ஏற்றுக்கொள்்ளக்கூடிய 
ஒதுக்்கப்்பட்்ட காலக்்ககெடுவுக்குள் சப்்ளளையர் திருத்்த நடவடிக்்ககைகளை எடுக்்க வேண்டும்.

ஏற்றுக்கொள்்ளப்்பட்்ட காலக்்ககெடுவிற்குள் திருத்்த நடவடிக்்ககைகளுக்்ககான செயல் 
திட்்டங்்களைச் செயல்்படுத்்தத் தவறினால் மற்றும் இணக்்கமின்்மமையின் எந்்தவொ�ொரு 
செயலையும் சரிசெய்்யவில்்லலை என்்றறால், Hershey, அதன் சொ�ொந்்த விருப்்பத்்ததின் பேரில் மற்றும் 
சப்்ளளையர்்களுக்கு மேற்கொண்டு எந்்தவித கடமையும் இல்்லலாமல், திருத்்தச் செயல்்களைச் 
சரியாகச் செயல்்படுத்்தப்்படும் வரை கொ�ொள்முதலை நிறுத்்ததி, எந்்த கொ�ொள்முதல் ஆணையின்்படி 
டெலிவரி செய்்வதை மறுக்்கலாம், சப்்ளளையரிடமிருந்து வரும் ஏதேனும் பொ�ொருட்்கள் அல்்லது 
சேவைகளைத் திரும்்ப அனுப்்பலாம் அல்்லது Hershey உடன் இருக்கும் பிற உரிமைகள் அல்்லது 
தீர்வுகளுடன் இந்்த சப்்ளளையருடனான வணிக உறவை முறித்துக் கொ�ொள்்ளலாம். 

கண்்டறியும் தன்்மமை மற்றும் வெளிப்்படைத்்தன்்மமைகண்்டறியும் தன்்மமை மற்றும் வெளிப்்படைத்்தன்்மமை

Hershey-க்கு வழங்்கப்்படும் எந்்தவொ�ொரு பொ�ொருளையும் உற்்பத்்ததி செய்யும் தொ�ொழிற்்சசாலைகளின் 
புவியியல் இடங்்கள், அவர்்களின் அந்்தத் தொ�ொழிற்்சசாலைகளில் தயாரிக்்கப்்படும் 
மூலப்பொருட்்களின் தோ�ோற்்றம், பசுமை இல்்ல வாயுக்்களின் உமிழ்வுகள் போ�ோன்்ற சுற்றுச்சூழல் 
செயல்்ததிறன் அடையாளங்்ககாட்டிகள் போ�ோன்்றவற்்றறைச் சார்ந்து இருக்்கக்கூடிய தகவல்்களை 
வழங்குநர்்களிடம் கோ�ோருவதற்்ககான உரிமையும் எங்்களுக்கு உள்்ளது.

நிர்்வவாகம்நிர்்வவாகம்

எங்்களின் வழங்குநர் நடத்்ததைக் கோ�ோட்்பபாடுகளை நிர்்வகிப்்பது குளோ�ோபல் ரெஸ்்பபான்்சசிபில் 
சோ�ோர்்சசிங் குழு, கொ�ொள்முதல் குழுவின் பொ�ொறுப்்பபாகும். இந்்தக் குழுவை எங்்களது குளோ�ோபல் 
ரெஸ்்பபான்்சசிபில் சோ�ோர்்சசிங் குழுவின் இயக்குநர் வழிநடத்துகிறார். இந்்த இயக்குநர் கொ�ொள்முதல் 
குழுவின் துணைத் தலைவரின் கீழ் செயல்்படுகிறார். இந்்தத் துணைத் தலைவர் சப்்ளளை 
செயின் குழுவின் முதன்்மமை அதிகாரியான மூத்்த துணைத் தலைவரின் கீழ் செயல்்படுகிறார். 
எங்்களிடம் வாங்குபவர்்கள், கொ�ொள்முதல் மற்றும் சப்்ளளை செயினின் பிரிவு மற்றும் 
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தொ�ொடர்பு மேலாளர்்கள், உரிமம் மற்றும் Hershey அனுபவம் ஆகியவற்றுடன் இணைந்து 
ரெஸ்்பபான்்சசிபில் சோ�ோர்்சசிங் சப்்ளளையர் திட்்டம் மற்றும் அது தொ�ொடர்்பபான உரிய முன்-நடவடிக்்ககைத் 
திட்்டங்்களை குளோ�ோபல் ரெஸ்்பபான்்சசிபில் சோ�ோர்்சசிங் குழு தினமும் வழிநடத்துகிறது. குளோ�ோபல் 
ரெஸ்்பபான்்சசிபில் சோ�ோர்்சசிங் குழு, இந்்த வழங்குநர் நடத்்ததைக் கோ�ோட்்பபாட்டுடன் வழங்குநர் 
இணங்குவதைக் கண்்ககாணிக்்ககிறது, சரியான செயல் திட்்டங்்கள் மற்றும் திறன் மேம்்பபாடு மூலம் 
வழங்குநர்்களின் தொ�ொடர்்ச்சசியான மேம்்பபாட்டிற்கு உதவுகிறது, மேலும் எதிர்்ககாலத்்ததில் உரிய 
முன்-நடவடிக்்ககைக்்ககான வாய்ப்புகளை முன்கூட்டியே அடையாளம் காட்டுகிறது. குளோ�ோபல் 
ரெஸ்்பபான்்சசிபில் சோ�ோர்்சசிங் குழுவானது எங்்களின் உலகளாவிய நிலைத்்தன்்மமை மற்றும் ESG 
குழுவுடன் நெருக்்கமாகச் செயல்்படுகிறது, குறிப்்பபாக நமது முழு மதிப்புச் சங்்ககிலியில் மனித 
உரிமைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழலை உள்்ளடக்்ககிய நிலைத்்தன்்மமை தொ�ொடர்்பபான முயற்்சசிகள். 
இதில் நமது வேளாண்்மமை மற்றும் உற்்பத்்ததி சப்்ளளை செயின்்களும் அடங்கும். குளோ�ோபல் 
ரெஸ்்பபான்்சசிபில் சோ�ோர்்சசிங் குழுச் செயல்்பபாடுகளின் இறுதி மேற்்பபார்்வவையானது, எங்்கள் 
இயக்குநர்்கள் குழு மற்றும் எங்்கள் நிர்்வவாகக் குழுவிடம் (CEO மற்றும் CEO-இன் கீழ் நேரடியாகச் 
செயல்்படுபவர்்கள் உட்்பட) உள்்ளது. இயக்குநர்்கள் குழுவிற்குக் குறைந்்தபட்்சம் ஆண்டுக்கு 
ஒருமுறை மற்றும் நிர்்வவாகக் குழுவிற்கு ஆண்டுக்குக் குறைந்்தபட்்சம் இருமுறை என்்ற 
அடிப்்படையில் விளக்்கப்்படுகிறது.


